
自动化及信息工程系就业质量调查报告

一、调查背景介绍

（一）调查背景
随着就业形势日益严峻，毕业生就业压力也在增大，大学生就业形势日益严峻，企业员工人数已趋于饱和。但是很多大学生还不能确切的了解到社会就业形势，不清楚社会需求状况,盲目乐观。
（二）调查对象
确定调查对象为自动化及信息工程系2016届毕业生。毕业前抽样调查共分发调查问卷330份，回收有效问卷245份，,回收率达到74.2%，毕业后毕业前抽样调查共分发调查问卷330份，回收有效问卷235份，回收率达到71.21%，其中成都铁路局等19家单位属于就业重点调研对象。涉及机电一体化技术、电气自动化技术、计算机应用技术、计算机信息管理、网络系统管理五个专业，覆盖全面，具有一定的代表性。

（三）调查方式

本次调查采用问卷调查方法，调查问卷采用实名制方式填写纸质问卷，借助调查分析手段统计基本数据做如下分析。

二、就业质量分析

（一）毕业生就业基本情况

1、毕业生专业及规模分布情况
	专业
	毕业人数（人）

	机电一体化技术
	187

	电气自动化技术
	36

	计算机应用技术
	84

	计算机信息管理
	15

	网络系统管理
	8


2、就业率和签约率

截止2016年11月30日我系就业率为100%，签约率为95.8%，共9人专升本。

（二）就业状况的部分数据分析
1、毕业生分专业就业情况

	专业
	就业率
	签约率
	专升本

	机电一体化技术
	100%
	93.6%
	8

	电气自动化技术
	100%
	100%
	0

	计算机应用技术
	100%
	98.8%
	0

	计算机信息管理
	100%
	93.3%
	1

	网络系统管理
	100%
	100%
	0


2、 性别分析
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    我系专业技术性较强，男生较多，占总人数的91%，女生占9%，机电一体化187人，男生185人，女生2人；电气自动化技术36，男生34人，女生2人；计算机应用技术84人，男生68人，女生16人；计算机信息管理15人，男生7人，女生8人；网络系统管理8人，男生6人，女生2人。
3、 毕业生单位的就业流向
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    我系2016届毕业生多数为订单班、校园招聘就业，国企招聘人数较多，但在自主就业的学生人数较少，且学生自主创业积极性不高。105人在国有控股企业工作，占45%；60人在民营企业工作，占26%；20人合资企业工作，占9%；15人外资企业工作，占6%； 33人在其他单位就业，占14%。毕业后有一名同学自主创业，为2013级机电一体化技术1班学生颜署光，目前在重庆界石创立了重庆市金柏硕塑料制品有限公司。
4、 就业单位的规模统计
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     我系就业前景较为广阔，2016届毕业生行业分布较为集中，由学院推荐的岗位较多，主要分布在大型国有企业，100人以下的单位20人，占9%；100-1000人的单位80人，占34%；1000-5000人的单位120人，占51%；10000以上的单位15人，占6%。

5、 单位排名
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    从上图可以看出我系学生就业多分布在省地100强，占51%；中国100强单位就业人数60人，占26%；世界500强单位就业人55人，占23%，符合学院推荐情况。

6、实习期间生活津贴的发放额度
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我系学生就业多为大型企业，提供住宿，有些还提供交通车。由此可见1000元一下/月补贴的人数145人，占59%；1000元—1500元/月补贴的人数60人，占25%；1500元—2000元/月补贴的人数28人，占11%，2000元以上/月补贴的人数12人，占5%。
7、毕业生初次就业岗位与专业吻合度
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岗位与专业的吻合度较高，对口、基本对口和相关达到83%，说明我系毕业生的培养与社会需求结合较好。

8、毕业生获取就业信息渠道
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我系毕业生主要渠道为学校搭建的平台，由学院就业指导中心或辅导员提供就业信息占76%，在所有渠道中，校企合作的实习单位成为重要的就业渠道，得到毕业生和单位的认可和欢迎。同时，毕业生能够积极利用各种社会资源增加自己的选择。

9、岗位与毕业生能力相适度
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本图为毕业生实习后对所学专业的认识，客观地反映了我系毕业生就职岗位与毕业生能力适应情况。从数据可见岗位与毕业生相适度较高，其主要原因是我系坚持教育、管理、服务的培养方向，瞄准市场需求，有效提高了毕业生的就业质量。

10、所学专业找工作的难易程度
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由于我系专业符合市场需求，专业口径较宽，毕业生就业广，认为自己所学专业找工作容易和非常容易的占77%。

11、毕业生选择工作区域分布
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不难看出我系毕业生在选择工作区域时，多数会选择离家最近的大城市，其中选择在重庆工作的占74%，还有部分毕业生看中工作环境与发展空间，不受地域的限制，大概占到4%左右。

12、掌握创新能力的情况
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积极学习的创新能力占最高值，新产品构思的创新能力最低，说明在培养产品创新思维上较薄弱，这项调查对于我们日后学生的培养方向也具有指导性的意义。
13、通过学校学习提高能力的情况
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我系注重培养专业技能、思想道德素质，该两项选择的人数也为最多，符合我系培养技术型人才的特点。

14、所学专业的核心知识掌握情况
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毕业生能够较好的掌握专业技能，说明毕业生在校时对专业学习积极性较高，但能够深入专研的掌握专业的核心知识在高等水平的只占7%。

15、学所专业与市场需求的吻合度
[image: image14.png]PRI AT R R

HH





认为所学专业的知识合理的占80%，说明我系的培养方向与企业需求，市场需求结合较好，毕业生就业后能够体现自身价值。

16、有助于适应社会的能力
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统计分析专业知识和技能、实践动手能力均为学生最认为有助于适应社会的能力。在新世纪人才中，六大核心能力团队协作能力，领导能力，沟通协调能力，创新思维能力，抗挫折能力，专业知识和技能能力必不可少。

17、 毕业生毕业半年后月收入情况
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据统计11%月薪为2000-3000元，55%月薪为3000-5000元，17%月薪为4000-5000元,17%月薪5000元以上。

18、 由于不同城市的消费水平不同，我们不能光从月薪数据说明收入状况。但是根据数据调查可以推知，大多数毕业生的月薪在3000元到5000元，就一个二线城市来说，这样的收入是令人满意的，基本能够满足正常生活需求。

19、 毕业生就业离职情况
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由于我系学生主要在一线工作，工作强度大，工作比较累，离职率较高，有55%的学生已经不在初次就业的单位上班。
20、 母校的就业咨询与指导情况
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我系学生有59%的学生认为母校的就业咨询和指导帮助很大，25%的学生认为有一定帮助，可见学校给学生提供的就业咨询和就业指导对于学生顺利就业是帮助颇多的，帮助了大批的应届毕业生顺利的走上了理想的工作岗位。

20、毕业生工作时间
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我系学生工作时间较长，只有17%的学生每周工作30-40小时，有60%的学生每周工作40-50小时，有21%的学生每周工作50-60小时，有2%学生每周工作60小时以上。
21、 你认为哪种就业创业指导形式比较有效
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我系学生普遍认为就业技能训练、开展就业创业活动或比赛、就业创业指导课这些创业指导形式比较有效，因此在校期间的学院对于学生的就业创业指导课和就业技能训练是至关重要的，对于学生以后的就业创业有着较好的指导作用。

22、 你感兴趣的就业创业指导内容

    通过对毕业生的调查问卷，毕业生感兴趣的就业创业指导内容呈如下比例：
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学生比较感兴趣的就业创业指导内容有就业能力提升方法指导、职业生涯规划指导、面试技巧指导，他们普遍认为这些就业创业指导内容能很好的指导日后的就业创业，具有较强的指导意义。这个对于我们日后在培养学生的过程中，加强对学生的职业生涯规划指导、就业能力提升、面试技巧指导，对于学生的顺利就业有着积极的推动作用。
23、 毕业生对母校的满意度
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   毕业生对于母校的满意度较高，满意和非常满意的比例占到了83%，没有不满意的反应，体现了毕业生对于母校的热爱和怀念。                                                                                                    

三、就业工作主要特点

为认真贯学院关于做好高校毕业生就业工作的有关政策和要求，适应就业形势的不断发展，促进毕业生顺利就业提供优质的服务，确保毕业生就业率达到100%的目标，提高学生的就业技能。

1、自动化工程系在进行认真就业工作调研基础上，构建了科学的理论教学与实践教学相结合的教学体系，树立实践教学与理论教学并重的观念，建立起以就业实践教学为基础，学生观摩学习为补充的完整体系。根据学院就业指导中心的安排，结合本系的具体情况，改革了我系的就业指导实践课程。例如增加了模拟面试的环节，使更多的同学参与到面试中去，提高自身的就业能力。

2、毕业生的满意度如下：对母校就业服务的满意度，60%的同学满意就业咨询与指导、组织各种规模“双选”活动、需求信息收集与发布、就业手续办理，23%的同学非常满意，17%的同学感觉一般，没有同学不满意。
3、用人单位对我院毕业生满意度，从反馈的调查结果来看，97%的用人单位对我院学生达到了满意，只有3%的企业认为我院学生还应该提高综合素质。

4、订单式的培养已经成为我系学生就业的一大特色，例如长安班、长江电工班、蒂森班等订单式培养，通过订单式的培养出符合单位需要的复合型人才，减轻了毕业生的就业压力，也更加符合用人单位对毕业生的用工要求。

四、调研总结

随着国家经济的发展，大学毕业生的就业形势相当严峻，2016年就业形势的总体较好，但难掩大学生就业难、高校专业冷热不均等问题。广大毕业生的就业压力越来越大，大学生在就业中更加趋向理性。

首先，广大毕业生的自主择业意识、竞争意识不断增强，不再等待，而是主动出击，提早准备，在全面提高自身素质，增强自我“实力”的基础上，通过多种渠道广泛联系，推销自我。

其次，择业标准发生了变化，不再过分强调专业对口，而是更关注自己能否发挥作用。

再次，就业渠道多元化，毕业生不仅通过学校获得就业信息，而且也充分利用外校、外地及社会上的人才交流大会寻找就业机会。大部分同学还借助于家长、亲朋好友、校友、同学及老师的推荐，来获取就业信息，针对当前的就业形势，有的毕业生采取“先就业后择业再创业”的策略，有的则是宁愿暂时待业，而不是匆忙就业。总之，毕业生就业观念的变化，使其就业空间扩大，就业领域拓宽，

就业渠道增多。

    最后，毕业生一改以往高不成低不就的就业意识，学会了扎实从基层做起，不怕苦不怕累，有了先就业后择业的正确观念，先积累工作经验，树立正确的职业生涯规划，才会有更多的工作机会的选择。
五、调研对人才培养质量的反馈和建议

1、适应“大众化教育”新形势，在实践中进一步探索有就业教育走向创业的新路子。

2、根据市场需求情况及时调整专业设置和人才培养模式，加强应用型专业和优势专业的建设。使学院的专业更加符合用人单位的需求。

3、加强就业指导，使毕业生的就业期望值适度调整，以便抓住有限的就业机会，同时树立正确职业价值观，从个人长远发展出发，正确处理好职业理想和职业本身的关系。

4、充分发挥导师的作用，开展针对性的就业指导教育。作为接触学生最多的辅导员充当导师，掌握学生思想动态，了解学生择业期望，根据人才培养目标和学生自身的职业规划，对其进行各得所需的分流培养。

                                       自动化及信息工程系

   2016年12月14日
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